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	Prot.                    14/2008          
	ORDINE DI SERVIZIO


	n.                              5/08

	Decorrenza    immediata
	
	Data              15.02.2008 

	OGGETTO:
	STRATEGIC PLANNING


In relazione all’esigenza di qualificare ulteriormente il presidio nel monitoraggio dei progetti aziendali caratterizzati da un ampio grado di diffusione sul territorio, nonché da rilevanti impatti sui processi operativi e interfunzionali, si provvede, con effetto immediato, nella funzione Operational Planning in ambito Strategic Planning, ad istituire la funzione Program Manager Progetti Infrastrutturali, la cui responsabilità è affidata ad Alessandro Vaiano.
La suddetta unità organizzativa avrà la responsabilità di assicurare, d’intesa con i referenti funzionali già individuati, l’analisi del portafoglio iniziative di competenza, nell’ottica di evidenziare le aree di possibile sinergia e/o sovrapposizione, supervisionarne lo stato di avanzamento e formulare, d’intesa con le funzioni coinvolte, un piano di azioni correttive in caso di eventuali disallineamenti rispetto a piani di realizzazione previsti.
Contestualmente, con pari decorrenza:

· la funzione Program Manager Processi Logistici e Progetti Infrastrutturali viene ridenominata Program Manager Processi Logistici;
· le attività di definizione, implementazione e diffusione delle metodologie e degli strumenti atti a conseguire una omogeneizzazione del processo di pianificazione operativa confluiscono nell’ambito della funzione Pianificazione e Reporting che viene ridenominata Metodologie, Pianificazione e Reporting e la cui responsabilità è affidata a Danilo Berta.

                                                                               CHIEF EXECUTIVE OFFICER

                                                                                              Massimo Sarmi

                                                                                            (originale firmato)
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